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3.4. 
Разработка, принятие, утверждение проектов перспективных и текущих планов развития учреждения, реконструкции и технического перевооружения, экономии всех видов ресурсов, социального развития и др.

3.5. 
Распределение внебюджетных источников дохода (при наличии таковых).
3.6. 
Разработка организационных, экономических и социальных мер воздействия на коллектив для дальнейшего развития творческой инициативы работников.

3.7. 
Контроль за соблюдением социальных гарантий работников Школы в вопросах оплаты труда, материального стимулирования, представления льгот и компенсаций, обеспечение занятости, охраны труда и здоровья.

3.8. 
Изучение потребностей и интересов членов коллектива, участие в разрешении коллективных трудовых споров.

3.9. 
Информирование трудового коллектива о хозяйственной, экономической и социальной жизни учреждения. 
3.10. 
Другие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1.
 Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год и правомочно при наличии не менее половины работников Школы. Для ведения заседания Общее собрание   избирает из своих членов председателя и секретаря.

4.2. 
Решения Общего собрания   вносятся в протокол и доводятся до сведения всех членов трудового коллектива в трехдневный срок после прошедшего заседания. Решения носят рекомендательный характер до момента утверждения их приказом по Школе, принятые решения являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. 

4.3. 
Внеочередные собрания созываются:

-  по требованию директора Школы;


-  по требованию инициативной группы членов коллектива;
-  по решению Учредителя. 

5. Права Общего собрания 

Общее собрание имеет право на:

5.1. 
Организацию обсуждения и принятие решений по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

5.2. 
Внесение предложений по изменению и дополнению локальных актов  по вопросам, касающимся интересов работников Школы, предусмотренных трудовым законодательством и  иными законодательными актами.

5.3. 
Внесение в повестку заседания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

6. Ответственность Общего собрания 

Каждый член общего собрания несет ответственность за:

6.1. 
Реализацию в полном объеме коллективного договора.

6.2. 
Соблюдение Устава и локальных актов МБУ ДО ДЮСШ «Радуга».

6.3. 
Соответствие принятых решений законодательству РФ.

6.4. 
Компетентность и конкретность принимаемых решений.

7. Процедура утверждения и изменения Положения
7.1. 
Положение об Общем собрании трудового коллектива принимается Общим собранием членов трудового коллектива простым большинством голосов и утверждается приказом директора Школы. 
7.2.
 Предложения об  изменении   Положения  вносятся  и принимаются в обычном порядке на Общем собрании трудового коллектива.

7.3. 
Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

 

8. Делопроизводство Общего собрания 
8.1. 
Заседания Общего собрания оформляются протокольно.

8.2. 
Протоколы ведутся в пределах календарного года, подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.3. 
Протоколы Общего собрания ведутся постоянно и хранятся в Школе.

